ZMLUVA

o poskytovani niektorych éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby
(dohfad nad pracovnymi podmienkami)

uzatvorend podfa § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika v spojeni s ust. § 30a ods. 4 pism. b)
az d) zakona ¢, 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a
doplineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov pre zamestnancov
vykondvajicich price zaradené do kategorie 13 2
medzi zmluvnymi stranami:

Poskytovatel: RNDr. Kidra Giraskova, MPH
Sidlo: Letna 1946/3, 091 01, Stropkov
1éo: 43373925

Tel. €. 0905 748 095

e-mall: glraskova.klara@centrum.sk
zapisany v Zivnostenskom registri Okresného dradu Stropkov,

cislo Zivnostenského registra: 770-4744

(dale] len ,poskytovatel™)
a

Objednavatel/Zamestnévatel: Zékladna Skola, Hrmdarska ul,, Stropkov

Sidlo: Hrnéiarska 795/61, 091 01 Stropkov
V zastupeni: Mgr. Marianom Vasilkom
1I€O: 37873164
oIt 2021650829
Cislo uétu: 0200 0000 0032 2100 6151
Tel. &.: 054 742 2265
e-mall: sekrizs@gmall.com
(dalej len ,zamestnavatel”)
Clanok |
Predmet a obsah pinenia

Poskytovatel, ako osoba, ktord disponuje opravnenim na vykondvanie niektorych
¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby sa zavidzuje pre zamestnavatela, za odplatu, vykondvat
tinnosti pracovnej zdravotnej slutby, ktoré su vymedzené v élanku |1 tejto zmluvy.

Clénok Il
Rozsah vykonu niektorych éinnosti pracovnej zdravotnej sluiby

Poskytovatel sa zavizuje, e bude pre zamestndvatela vykonavaf niektoré Cinnosti
pracovne| zdravotnej slufby podfa § 30d zdkona & 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia, a to nasledovne:

Poskytovatel:

- hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a spdsob vykondvania price z hladiska
ich moiného vplyvu na zdravie zamestnancov,
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- zistuje expoziciu zamestnancov faktorom price a pracovného prostredia a ich moiné
kombinované tdinky na zdravie,

- hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci, a podiefa sa
na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatela, navrhuje zamestnivatefovi
opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

- vypracuva navrhy na zaradenie prac do kategoril 2 hladiska zdravotnych rizik,

- podporuje prispdsobovanie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hladiska
ochrany zdravia,

- poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri:

1. pldnovani aorganizicii prace aodpofinku zamestnancov vratane
usporiadania pracovisk a pracovnych miest aspdsobu vykonu prace
z hfadiska ochrany zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného
prostredia alebo technolégli, ktoré sa pouZivaju alebo planuju poutivat,

3. ochrane akladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyziolégii price,
psycholégii prace a ergonémii.

- zGéastiuje sa na vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov,
na zlepiovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni
a technoldgil zo zdravotného hladiska,

- spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdeldvania a vychovy voblasti ochrany
a kladného ovplyviovania zdravia, hygieny, fyziolégie, psycholégie prace a ergonémii.
(d'alej tiez aj ako “niektoré Einnosti pracovne| zdravotnej sluzby").

Clanok Il
Cena a platobné podmienky

Odplata za vykondvanie niektorych dEinnosti pracovnej zdravotnej sluiby pre

zamestnancov vykendvajucich prace zaradené do kategorie 1 a 2 bola stanovend dohodou
zmluvnych strdn nasledovne:

1

2,

3.

~

Za realizaclu Einnosti vymedzenych v &ldnku. Il tejto zmluvy je zamestnavatel povinny
zaplatif poskytovatefovi odmenu vo vyske 300,-€ roéne.

Celkovy polet zamestnancov zamestnavatela ku difu uzavretia tejto zmluvy predstavuje
48 zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamif zmenu v poéte zamestnancov, ak sa ich podet zmeni
0 5% z celkového poftu zamestnancov, a to najneskdr do 7. dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom k zmene dodlo.

Zamestnavatel zodpoveda za Skodu, ktora poskytovatefovi vznikne tym, fe mu
zamestnévatel neoznami zmenu v pofte zamestnancov podfa tejto zmluvy.

Za wvykonavanie niektorych &innosti pracovnej zdravotnej slutby pre zamestnancov
vykondvajicich prace zaradené do kategdrie 1 a2 je zamestnavatel povinny zaplatit
poskytovatefovi vyisie vyéislenu odmenu na zaklade vystavene] faktdry. Faktdra bude
splatnd do 14, (Strnasteho) dia kalendarmmeho mesiaca, nasledujiceho po mesiad, za
ktory sa fakturuje.

Fakturovana suma bude zaplatena na ucet v banke uvedeny vo faktire.

Faktdra bude vystavovand polroéne.

Faktura mbie byt okrem dorufenia podtou, dorufovand aj elektronicky. Elektronické
doruéenie faktury zamestnavatel, resp. nim povereny zamestnanec, nasledne potvrdi tak,
aby nevznikli pochybnosti o jej doruceni.



. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestnévatel dostane do omeskania so zaplatenim
riadne vystavenej faktury, zavdzuje sa vtakom pripade zaplatit poskytovatefovi Grok
2 omedkania vo vyike 0,05% z dlinej sumy za kaZdy aj zacaty defi omedkania.

Clanok IV
Préva a povinnosti poskytovatela

. Poskytovatel' sa zavazuje vykondval &innosti pracovnej zdravotne) sluiby vsilade
s prisluinymi ustanoveniami siovenského pravneho poriadku.

. Poskytovatel sa zavazuje ozndmit zamestnavatefovi akukolfvek zmenu udajov uvedenych
v zahlavi tejto zmluvy tykajtcich sa poskytovatefa.

Clinok vV
Préva a povinnosti zamestnavatela

. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat poskytovatelovi stdinnost potrebni na riadnu
realizaciu predmetu tejto zmiuvy,

. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelif pritomnost a Ggast svojich zamestnancov
v dohodnutych terminoch na Jednotlivych miestach vykondvania niektorych Einnosti
pracovnej dravotne] slufby oznaéenych poskytovatefom a umoinif poskytovatefovi
vstup a wkon niektorych éinnosti pracovnej zdravotnej sluZby v objektoch vo viastnictve
zamestnévatela, resp. v inych abjektoch, v ktorych je potrebné realizovat vykon Einnosti
pracovnej zdravotnej sluzby.

. Zamestnavatefl sa zavizuje oznamif poskytovatelovi akikolvek zmenu Gdajov uvedenych
v zahlavl tejto zmluvy tykajdcich sa zamestnavatefa.

. Zamestnavatel je povinny predloZif poskytovatefovi roznam jeho zamestnancov,
nahlasovat podstatni zmenu poftu jeho zamestnancov (viac ako 5% z celkového poétu),
a to tak, aby nedoslo k pochybnostiam o rladnom dorugeni oznamenia.

Clanok Vi
Spoloéné a zévereéné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu neuréitd s platnostou odo dia podpisu tejto zmluvy a
s ucinnosfou, ktord si tymto zmluvné strany dohodli a svojim podpisom to potvrdili, od
01.01.2015.

. Zmluvné strany sa dohodll, Ze zmluvu je moiné ukonéit:

- pisomnou vypovedou dorutenou jednou zmiuvnou stranou druhej zmluvnej strane.
Vypovedna doba je v takomto pripade 6 mesaéna azadina plynut prvym diiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni doruéenia vypovede,

- dohodou zmluvnych stran,

- pisomnym odstipenim od zmluvy jednou zmluvnou stranou, ak druha zmiuvna
strana podstatne porusila tito zmluvu.

. Za podstatné porusenia tejto zmluvy zo strany zamestnavatefa sa povaiuji najma:

- neposkytnutie potrebnej stéinnosti poskytovatefovi na to, aby mohol riadne
vykonavat éinnosti podfa tejto zmluvy,

- omedkanie zamestndvatela so zaplatenim faktury, po dobu dihsiu ako 15 dni,

- konanie, ktoré moino pokladat za podstatné porudenie zmluvy, podia § 345 ods, 2
Obchodného zakonnika.

. 2a podstatné porugenia tefto zmluvy zo strany poskytovatela sa povaiuju najma:
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- nesplnenie 2dvazkov poskytovatela ohfadom riadneho plnenia &innosti vymedzenych
v Elanku 1. tejto zmiuvy.

5. Zmluvu je moiné menit otislovanymi pisomnymi dodatkami ktejto zmluve, ktoré
mluvné strany svojim podpisom potvrdia.

6. Poskytovatel zodpoveda za 3kodu spdsobeni zamestnavatefovi, ktord vznikne
v désledku porusenia zdvazkov poskytovatela podfa tejto zmluvy, okrem pripadov ak
preukdie, Ze 2a poruenie nezodpoved4.

7. Zamestndvatel nemd narok na nahradu kody, ak nesplnenie zavazkov poskytovatela
bolo spdsobené konanim zamestnavatela, pripadne nedostatkom jeho sudinnosti, na
ktoru sa touto zmluvou zaviazal,

8. Poskytovatel nezodpovedd za Skodu, ktord zamestndvatel utrpi nedodrzanim
odporiani poskytovatela, pripadne nedodrianim navrhov, ktoré poskytovatel predloii
zamestnavatelovi a ten ich nerealizuje.

9. Zanikom ucinnosti tejto zmluvy nezanika povinnost zmluvnych stran vyporiadat vztahy,
ktoré na zaklade tejto zmluvy vznikli.

10.V pripade, ak niektoré ustanovenia rmluvy nie si celkom alebo séasti platné alebo
Gtinné pripadne neskdr stratia platnost alebo G&innost, nie je tym dotknutd platnost ani
Uginnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy, ale poufiji sa ustanovenia najviac sa
priblizujice zmyslu a Géelu tejto zmiuvy.

11. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch. Kakdd zo zmiuvnych stran obdrZi Jeden
rovnopis zmiuvy,

12.Zmluvné strany sa dohodli, Ze vietky skutoénosti, informacie a udaje, ktoré su uvedené
vtejto zmluve a ktoré budt uvedené v jej dodatkoch a prilohdch a ktoré sa zmluvné
strany dozvedeli v sdvislosti s touto zmluvou, jej plnenim, si dévernymi informaciami
(dalej len ,Ddverné Informacie”). Obidve zmluvné strany sG povinné zachovévaf
miganlivost o dévernych informaciach, ibaZe by to ztejto zmluvy alebo z prislusnych
vieobecne zéviznych pravnych predpisov vyplyvalo inak. Zavazok zmiuvnych stran
obsiahnuty v tomto bode nezanika ani po ukonéeni G&innosti tejto zmluvy,

13.Za porusenie povinnosti zachovdvat miZanlivost o dévernych informaciach podfa tohto
€lanku tejto zmluvy sa nepokladd pouiitie potrebnych dévernych informécii v pripadoch
sudnych, rozhodcovskych, spravnych alebo inych konani vedenych za ugelom
uplatiovania prav podla tejto zmluvy,

14. Zamestnavatel dava sdhlas na poskytnutie osobnych Udajov pre Ucely vykonu &nnosti
uvedenych v &anku Il tejto zmluvy vzmysle zakona o ochrane osobnych udajov.
Poskytovatel sa zavizuje nevyuZivat osobné udaje na iné tiely ako na ticely podra tejto
zmiuvy,

15.Zmluvné strany vyhlasuju, Ze zmluva nebola uzatvorend v tiesni, ani za inak népadne
nevyhodnych podmienok, Ze si tito zmluvu pozore preitali, jej obsahu porozumeli
a na znak sthlasu ju viastnoruéne podpisali.

V Stropkove dfia 30.12.2014 V Stropkove diia 30.12.2014
RNDr. Kldra Giraskova, MPH Mgr. Maridn Vasilko
poskytovatel amestnavatel



