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Smernica ¢. 02/2015

na vykonavanie kontroly pouzivania alkoholickych napojov,
drog, omamnych a psychotropnych latok na pracovisku

25.08. 2015
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V sulade s § 9 ods. 1 pism. b) Zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov a § 68, § 146, § 147, § 148
a dalSich zakona 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich zmien a doplnkov
vydavam tuto

smernicu na vykonavanie kontroly pouzivania alkoholickych napojov, omamnych
a psychotropnych latok na pracovisku,

ktorou urcujem postup pri vykonavani kontrol pozitia alkoholickych ndapojov a inych
omamnych latok na vsetkych pracoviskdch a pri vSetkych podujatiach Zakladnej skoly,
Hrnciarska ul. ¢. 795/61, v Stropkove (dalej len ,Skola“), vratane urcenia zamestnancov,
ktori su oprdvneni a povinni realizovat takuto kontrolu. Smernica je platna pre vsetkych
zamestnancov Skoly a v primeranom rozsahu aj pre dalSie osoby, ktoré vykonavaju prace
pre Skolu alebo su pritomné na pracoviskach skoly.

Cl.1
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanci zakladnej Skoly s v zaujme bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdaci povinni:

1. zdrzat sa pozivania alkoholickych ndpojov, drog a inych omamnych prostriedkov na
pracovisku, v pracovnej dobe a pri plneni pracovnych tloh aj mimo tychto pracovisk
a priestorov.
nenastupovat pod ich vplyvom do prace,

3. podrobit sa kontrole alebo vySetreniu, ktoré vykondva zamestndvatel alebo
prislusny organ statnej spravy aby zistili, ¢i zamestnanci nie su pod vplyvom alkoholu
¢i inych omamnych prostriedkov alebo psychotropnych latok,

4. Porusenie povinnosti podla bodov 1. a 2. tohto ¢lanku sa povaZuje za zdvainé
porusenie pracovnej discipliny.

Cl.2

Vymedzenie zamestnancov opravnenych vykonavat kontrolu

1. Na kontrolu dodrziavania uvedenej povinnosti urcujem tychto veducich

zamestnancov:

Mgr. Maridn Vasilko riaditel Skoly

Mgr. Eva Durajkova zastupkyna riaditela skoly
Mgr. Kamil Korekac zastupca riaditela skoly
Olga Mikcova veduca skolskej jedalne

2. Ku kazdej kontrole si uréeny kontrolujlci zamestnanec prizve dvoch svedkov z radov
zamestnancov skoly.
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C.3
Periodicita vykondavania
kontrol

1. PriebeZné, nahodné kontroly na zistenie potZitia alkoholu alebo inych omamnych
latok sa vykondvaju u nahodne vybratého poctu zamestnancov.

2. Kontroly na potZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku sa musia vykonat:

a) pri vzniku pracovného Urazu u postihnutého a u vsetkych zamestnancov
bezprostredne pritomnych na pracovisku,

b) pri prevadzkovej nehode (havdrii) technického zariadenia u obsluhujuceho
zamestnanca,

c) pripodozreni, Ze zamestnanec je pod vplyvom alkoholu alebo iného omamného
prostriedku.

Cl.a
Sposob vykonania kontroly,
evidencia

1. Kontrola na pozitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku bude vykonana:

- dychovou skuskou detekénou trubickou alebo alkoholtesterom vlastnymi
prostriedkami,

- dychovou skuskou detekénou trubi¢kou alebo alkoholtesterom s asistenciou
policie,

- odberom krvi v zdravotnickom zariadeni,

- lekdrskym vysetrenim.

2. Z kaidej kontroly na potzitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku sa
vyhotovuje pisomny zdznam (vzor v prilohe) obsahom ktorého je:
— meno, priezvisko a pracovné zaradenie kontrolovaného zamestnanca,
— meno a priezvisko kontrolujuceho a dalSich pritomnych (svedkov),
— datum a hodina vykonania kontroly,
— vysledok kontroly,
— vyjadrenie kontrolovaného zamestnanca,

— podpisy - kontrolovaného, kontrolujiceho a svedkov.

3. Kazdy zaznam o kontrole na pofZitie alkoholu alebo iného omamného prostriedku
sa odovzdava riaditelovi Skoly a zakladd sa do osobnych spisov zamestnancov.

4. Zamestnanec s pozitivnym ndlezom je povinny okamzite opustit pracovisko a za

Ziadnych okolnosti nesmie pokracovat v praci, dalie opatrenia vykona riaditel skoly
v stlade s prislusSnymi ustanoveniami zakonnika prace.
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5. V pripade, Ze zamestnanec uziva lieky, ktoré zniZuji schopnost koncentracie
a pozornosti, je povinny tuto skuto¢nost oznamit svojmu priamemu nadriadenému.

6. Za zavainé porusSenie povinnosti zamestnanca Skoly, Skolského zariadenia
sa v zmysle tejto smernice bude povaZzovat:

a) preukazatelné pozitie alkoholu, drog alebo omamnych a psychotropnych
latok,

b) odmietnutie podrobit sa vySetreniu na poZzitie alkoholu, drog alebo omamnych
a psychotropnych latok,

c) ak bol zamestnanec vyzvany podrobit sa kontrole na pozitie alkoholu,
nepodrobi sa jej a opusti priestor pracoviska alebo objekt zamestnavatela.

CL.5
Vynimky

1. PoiZivanie alkoholu na pracovisku sa méZe realizovat vo vynimocénych pripadoch a iba so
suhlasom zriadovatela Skoly a to v primeranom mnozZstve (vyrocie Skoly, Den ucitelov
a pod.).

2. Jubiled a oslavy zamestnancov skoly je mozné realizovat iba so sihlasom riaditela Skoly
apo skonéeni pracovnej doby najskdr viak po 14%° hod. vuréenych priestoroch
(jeddlen, kuchynka, zborovna skoly, ucebna).

¢l.6
Zaverecné ustanovenia

1. Pri lekarskom vySetreni na pozitie ndvykovych latok alebo alkoholu
v zdravotnickom zariadeni alebo pri vySetreni s asistenciou policie je zamestnanec,
u ktorého bol zisteny pozitivny vysledok, povinny uhradit zamestnavatelovi vsetky
vynaloZené naklady spojené s tymto vySetrenim.

2. Téato smernica nadobuda platnost driom jej podpisania riaditefom skoly a jej
zverejnenim.

V Stropkove 25.08.2015

Mgr. Marian Vasilko
Riaditel skoly
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