Zakladnd organizdcia odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Hrnéiarska ul. ¢. 795/61, Stropkov

Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 2. janudra 2018 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvdazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Zakladnej $kole, Hrnéiarska ul. & 795/61, Stropkov, 1CO: 37873164 zastipenou Mgr. Beatou
Korekacovou, predsednickou zakladnej organizacie odborového zvazu pri Zakladnej Skole na
Hrnciarskej ulici v Stropkove (dalej odborova organizacia)

a
Zakladnou Skolou so sidlom v Stropkove, Hrnciarska ul. ¢. 795/61, zastipenou Magr.

Marianom Vasilkom, riaditefom skoly (dalej zamestnavatel),

nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia
Clénok 1
Spésobilost zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna 1. 7. 2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestnavatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivha zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", zdkona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace
vo verejnom zaujme ,,Z0OVZ"“.

Clénok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela
(1) Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v buduicnosti pocas Ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybriovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.
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Clanok 3
Pésobnost, platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela
v pracovhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej prdci studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa za¢ina diiom
2. janudra 2018 a kon¢i dihiom 31. decembra 2018.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok ku KZ“
a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finanéné ndroky, a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mozu
po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej G¢innosti.

Clénok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po podpisani KZ tato rozmnozZit a vtroch rovnopisoch
ju dorucit predsedovi odborove]j organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. KZ bude zverejnena na internetovej stranke skoly
po jej podpisani oboma zmluvnymi stranami.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndvatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast
Individudline vztahy, prdvne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a néhrady za pohotovost

Priplatok za triednictvo

1) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitefom:

a) za ¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%
jeho tarifného platu,

b) za ¢innost triedneho uditela, ak tuto ¢innost vykonava v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 OVZ).

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne
riaditel na zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Zamestndvatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnancovi mdzZe zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomind dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplfia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sp6sobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym
predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov a preukazal ich ziskanie.

(3) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
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pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti patdesiat rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske 100% funkéného platu ak odpracoval v organizacii viac ako 15
rokov.

Odmena za pracovné zasluhy

(1) Zamestndvatel vyplati ocenenym ucitelom pri prilezitosti Diia ucitelov odmenu vo vyske
100 €.
Clénok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdazky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutocnit vyplatu platu raz mesacéne vo vyplathom termine
najneskoér v 15. den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné Ucty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestndavatel skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajsiu pracu,
patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) dvojndsobku jeho priemerného mesaéného zadrobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsSiu pracu, odstupné najmenej
vV sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,
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b) dvojndsobku priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) trojndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) patndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndaroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost
je viac ako 70 %, odchodné v sume jedného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel neposkytne odchodné zamestnancovi, ak sa jeho pracovny pomer
skonci podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Dalsie predizenie alebo opéitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu

Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel je opravneny dalej prediZit alebo
opatovne dohodnut pracovny pomer na urciti dobu 2 rokov alebo aj nad 2 roky pre zamestnancov
zamestnavatela vykonavajlcich tieto pozicie:

— asistent uditela,

— ucitel naboZenskej vychovy,

— pomocny kuchdr, kuchdr,

—  Skolnik,

— soc. pedagog,

— soc. pracovnik,

— Specialny pedagdg.

Clénok 11
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie (dalej DDS) v roku 2017 su 2 % z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestndavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do DDS prispevok na DDP alebo DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatelskej zmluve, najmenej vSak v sume 2% z jeho funkéného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajlcej vety.
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(3) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestndvatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizdciou a dohodne so
zamestnancom.

Cldnok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zadujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny cas na 37 a % hodiny tyidenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35
hodin tyZzdenne.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat cinnosti
sUvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dalsim vzdeldvanim
aj mimo pracoviska.

(3) V Case vedlajsich prazdnin umoini zamestnavatel preukazatelni samovzdeldvaciu
a tvorivi pedagogicku cinnost pedagogickym zamestnancom a zamestnancom ekonomického
Useku aj mimo pracoviska v pocte 5 dni za kalendarny rok.

(4) Pri prilezitosti Rezortného dna poskytne zamestnavatel pracovné volno s nadhradou
mzdy pedagogickym a odbornym zamestnancom, ktori sa zucastnia oslav pri prileZitosti Dria
ucitelov.

Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o 5 pracovnych dni.

Tretia ¢ast
Kolektivne vztahy, prdva a povinnosti zmluvnych strdn

Clanok 14
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak d6jde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ m6zu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieenie kolektivheho sporu, t. j. $trajk a vyluku,

6
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v

pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani
a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske]j republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchadzajlcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clénok 15
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikd z neho narok priamo
zamestnancovi) v dobe Ucinnosti KZ alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

(2)Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na riesenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3)Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdzia na zaklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clénok 16
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich staZznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych ndrokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieseni staznosti zamestnanca budl postupovat
objektivne, vsulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym UcCelom sa zavdzuju upravit
podrobnejsie postup rieenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost
bola presetrend a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 17
Zabezpecenie cinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti
vyplyvajucej z §-u 240 ods. 4 ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej:

a) telefénnu linku za ulelom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuZivanie internetu,
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b) zaplatit vietky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,

c) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ulelom vzdeldvacich &innosti odborovych
funkciondrov a vedulcich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych orgdnov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejfiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej cinnosti v zaujme zabezpecdenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného <casu predsedovi odborového organu,
na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

Cldénok 18
Zdvdéizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrzZiavat socidlny zmier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 13 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Cldnok 19
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vzmysle § 152 ZP zabezpedovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajlce zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach
alebo vich blizkosti, svynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného ndapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnid zmenu sa pre
tento Ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoc€tu zamestndvatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az
12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zédkona
¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo.

(5) Zamestnavatel sa zavazuje umoznit stravovanie svojim byvalym zamestnancom, ktori su na
dochodku.
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pri Zakladnej Skole, Hrnéiarska ul. ¢. 795/61, Stropkov

Clanok 20
Starostlivost o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2)V case vedlajsich prdzdnin, resp. vzniku nepredvidanych situacii, ked je obmedzend
prevadzka Skoly, mbze zamestndvatel umoznit zamestnancom v nevyhnutnych pripadoch éerpat
dovolenku, ndhradné volno, resp. pracovné volno s moznostou nadpracovania.

(3)Bod cislo 2 pism. neplati pre pracujucich dochodcov a zamestnancov, ktori erpaju staru
dovolenku, alebo zamestnancov, ktori su prijati na dobu urcitd a ¢erpaju v case vedlajsich prazdnin
dovolenku, alebo ndhradné volno.

Cldnok 21
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) povinnym pridelom vo vyske 1%,
b) daldim pridelom vo vy$ke 0,25 % zo suihrnu funkénych platov zamestnancov, zdétovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Zasady na tvorbu a poutzitie socidlneho fondu tvoria stcast tejto KZ a st uvedené v prilohe.
Stvrta cast

Clénok 22
Zdverecné ustanovenia

(1) U¢innost KZ sa zaéina prvym dfiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela a koné&i
sa uplynutim tohto obdobia.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Stropkove dna 2. janudra 2018.

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestndvatela



Zakladnd organizacia odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Hrnéiarska ul. ¢. 795/61, Stropkov

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl.1
VsSeobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky cerpania, rozpocet a zdasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu vzmysle zdkona ¢.152/1994 (dalej len "SF")
v posobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku driu odchodu
do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatefom a Odborovou organizaciou.

(3) Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. U 1642193857. Na tento
Ucet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov

z predpokladaného ro¢ného zakladu na urcenie povinného pridelu. Zuétovanie povinného pridelu
vykona zamestndvatel najneskor do konca druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

(5) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou
organizaciou.

(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela p. Stolarikova

cl.2.
Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2017

a) povinny pridel vo vyske 1% 4500 €
b) zostatok SF z predchadzajucich rokov 1370€
Spolu: 5870€

(2) Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016

a) stravovanie 3870€
b) socidlna vypomoc 200 €
c) dary 200 €
d) regenerécia pracovne;j sily 1600 €

Spolu: 5870 €
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Zakladnd organizacia odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Hrnéiarska ul. ¢. 795/61, Stropkov

Stravovanie

(1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €, na
jedno hlavné jedlo.

Socialna nendvratna vypomoc

(2) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti a deti ak sa sustavne pripravuju
na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté) zo socialneho fondu bude poskytnuta socialna vypomoc v sume 100 €.

(2) Pre zamestnancov, ktori sa staraju o telesne, zmyslovo alebo mentalne postihnuté dieta do
18. roku veku, bude poskytnuta socidlna vypomoc v sume 100 € vo vyplatnom termine za prvy mesiac
kalendarneho roku.

Dary

(1) Zo socidlneho fondu budi zamestnancom poskytne dary:
Zamestnavatel vyplati odmenu ocenenym ucitelom pri prileZitosti Dria ucitelov vo vyske
100 €.

Regeneracia pracovne;j sily
Zamestnavatel poskytne zamestnancom zo SF prispevok na regeneraciu pracovnej sily vo

vySke 50,00 € na jedného zamestnanca v alikvotnej €asti podla odpracovanych dni.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju ucinnost driom 2. 1. 2018, ich ucinnost konéi 31. 12.

2018.

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestndvatela
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Zakladnd organizacia odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole, Hrnéiarska ul. ¢. 795/61, Stropkov

Dodatok ku kolektivnej zmluve

V ¢lanku 8 Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdzky z platu sa odsek
(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutolnit vyplatu platu raz mesaéne vo vyplatnom
termine najneskor v 15. den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca
meni na:
(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutolnit vyplatu platu raz mesaéne vo vyplatnom

termine najneskor v 20. den po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

V Stropkove dna 26. januara 2018.

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestndvatela
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