Zakladna Skola, Hrnéiarska ul. 795/61, 091 01 Stropkov

Smernica ¢. 1/2010
z 15. oktébra 2010

o prevencii a rieSeni Sikanovania Ziakov v S§kole a Skolskych zariadeniach

Gestorsky utvar: Riaditel'stvo Skoly a vychovny poradca tel.: 054/ 742 22 65

Riaditel'stvo Zakladnej skoly, Hrnéiarska ul. 795/61 v Stropkove vydava v sulade s
Metodickym usmernenim €. 7/2010-R Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky z 28. marca
2006 k prevencii a rieSeniu Sikanovania ziakov v Skolach a skolskych zariadeniach (d’alej len
,metodické usmernenie®) tito smernicu:

CL1

Uvodné ustanovenia

Tato smernica je zavdzna pre vSetkych ziakov, ich zdkonnych zastupcov, pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov Skoly a upravuje postup pri prevencii a rieSeni Sikanovania
ziakov v Skole a Skolskych zariadeniach a je neoddelitelnou sucastou Vnutorného poriadku
Skoly.

CL2

Vnitorny poriadok $koly

(1) Riaditel'stvo vypraciva Vnutorny poriadok gkoly (dalej len ,,VPS®) v stilade s
metodickym usmernenim, ktory je nasledne schvaleny pedagogickou radou.

(2) VPS sa dotyka vsetkych ziakov, ich zikonnych zastupcov, pedagogickych i
nepedagogickych zamestnancov $koly a Skolskych zariadeni aobsahuje tieto Casti



a) organizacia vyucovania,
b) zamestnanci $koly,
C) ziaci.

(3)Triedni ugitelia poudia Ziakov a rodidov (zdkonnych zastupcov) o VPS najneskor do 30.
septembra prislusného Skolského roka.

(4) Poucenie o VPS a povinnost tento VPS dodrziavat potvrdia osoby podla odseku 2
svojimi podpismi.

(5) VPS skola zverejni na svojich internetovych strankach.

CL3

Dohoda medzi vedenim Skoly a rodi¢mi

(1) Triedni ucitelia obozndmia ziakov a rodiov (zédkonnych zastupcov) o pravomociach
riaditel’'stva Skoly v smere k ziakom v oblasti Sikanovania vychadzajtcich z Trestného zakona
a pedagogicko-organiza¢nych pokynov Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky najneskor
do 30. septembra prislusného skolského roka.

(2) Oboznamenie s dohodou potvrdia zucastnené strany svojimi podpismi.

CL 4

Prevencia Sikanovania

(1) Zékladnym preventivnym opatrenim Skoly je osvojit’ si zakladny princip ,,Sme $kola, kde
sa Sikanovanie netoleruje v Ziadnych podobach !“

(2) Je dolezité, aby sa s podstatou, formami a nebezpecnymi dosledkami Sikanovania ako
antisocidlneho spravania jednotlivcov 1 skupin oboznamili vSetci ziaci, zamestnanci Skoly a
Skolskych zariadeni, ale aj rodiCovska verejnost’. Pre ziakov, pedagogickych zamestnancov i
rodi¢ov je potrebné vediet’, Ze tieto formy spravania nie s neSkodnym humorom a zébavou,
mali by sa oboznamit’ predovSetkym s negativnymi dosledkami Sikanovania, a to tak pre jeho
obete, ako 1 pre agresorov. Za zvlast nebezpecné je potrebné povazovat tendenciu
podceniovat’ pociatocné prejavy Sikanovania.



(3) Dodlezité aktivity Skoly sa nedajii spajat’ len s vyuCovacimi predmetmi, ale sa tykaju
vSetkych Cinnosti a situacii v Skole, v ktorych sa ziak uci prijimat vSeobecné hodnoty
spolo¢nosti, identifikovat’ sa s nimi a konat’ v ich duchu v kazdodennom zivote.

(4) Riaditel’ skoly zodpoveda za systémové aktivity Skoly v oblasti prevencie Sikanovania a
agresivity. V rdmci ucinnej prevencie Sikanovania je pri priprave a realizacii celoskolskej
stratégie dolezité najma

a) vytvorit’ pozitivnu klimu v skole,

b) navodit’ izku spolupracu medzi ziakmi, zamestnancami Skoly, rodi¢mi a jasne vymedzit
moznosti oznamovat’ aj zarodky Sikanovania (pri zachovani dovernosti takychto oznamenti),

¢) vo vnutornom poriadku Skoly jasne stanovit' pravidla spravania vratane sankcii za ich
porusenie, viest’ pisomné zdznamy o rieSeni konkrétnych pripadov Sikanovania,

d) zaistit’ v stlade s pracovnym poriadkom zvySeny dozor pedagogickych zamestnancov cez
prestavky, pred zaciatkom vyucCovania, po jeho skonceni i v ¢ase mimo vyucovania ziakov a
to najmi v priestoroch, kde k Sikanovaniu uz doslo alebo by k nemu mohlo dochéddzat’,

e) oboznamit' pedagogickych zamestnancov so systémom Skoly pre oznamovanie a
vySetrovanie Sikanovania, zvySovat informovanost pedagogickych zamestnancov,
organizovat’ seminare s odbornikmi zaoberajiicimi sa danou problematikou,

f) informovat’ pedagogickych zamestnancov, ziakov, aj rodi¢ov o tom, ¢o robit’ v pripade, ked’
sa dozvedia o Sikanovani (napr. umiestnit’ na pristupné miesto kontakty a telefénne ¢islo na

institucie, ktoré sa problematikou Sikanovania zaoberaju),

g) zabezpecit' vzdeldvanie v oblasti prevencie Sikanovania najmi triednych ucitelov,
koordinatorov prevencie a vychovnych poradcov,

h) spolupracovat’ s odbornikmi z prislusného centra vychovnej a psychologickej prevencie,
pripadne pedagogicko-psychologickej poradne (d’alej len ,,CVPP* a ,,PPP%), resp. d’alSimi

odbornymi pracoviskami poradenskych a preventivnych sluzieb v regione,

1) v pracovnom poriadku Skoly vymedzit oznamovaciu povinnost' pre pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov,

J) zaangazovat’ do rieSenia a do prevencie Sikanovania aj Ziacku Skolsku radu.

CL5

RieSenie Sikanovania



(1) Odhalenie Sikanovania byva niekedy velmi tazké 1 pre skuseného pedagoga.
NajzavaznejSiu negativnu tlohu pri jeho zistovani hra strach (alebo snaha o utajenie) u obeti,
ale aj agresorov a d’alSich moznych uc¢astnikov.

(2) Pre vysetrovanie Sikanovania bude Skola postupovat’ nasledovne

a) zaistenie ochrany obetiam,

b) rozhovor s det'mi, ktoré na Sikanovanie upozornili, rozhovor s obet'ou, s agresormi,

¢) najdenie vhodnych svedkov, individuélne, pripadne konfrontacné rozhovory so svedkami
(nikdy nekonfrontovat’ obete a agresorov),

d) kontaktovanie rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov,

e) kontaktovanie CVPP, PPP alebo diagnostické centrum (d’alej len ,,DC*),

f) vyuzitie anonymnej dotaznikovej metody.

(3) Pri vyskyte skupinového nasilia voci obeti zvoli Skola nasledovny postup

a) okamzitad pomoc obeti,

b) dohoda riaditel’a $koly s pedagogickymi zamestnancami na postupe vysetrovania,
¢) vlastné vysetrovanie,

d) zabranenie moznej krivej vypovede agresorov, ich izolacia bez moznosti dohodnut’ sa na
spolo¢nej vypovedi,

e) pokracujica pomoc a podpora obete,

f) nahlasenie pripadu policii,

g) kontaktovanie rodi¢ov alebo zdkonnych zastupcov,

h) kontaktovanie PPP a CVPP, DC a pod.

(4) Z opatreni pre obete mdze Skola pouzit

a) odportcanie rodicom obeti vyhl'adat’ individudlnu odbornu starostlivost CVPP, PPP,

b) zorganizovanie skupinového intervencného programu riaditelom Skoly v spolupraci s
CVPP, PPP,

c) informovanie a poradenstvo pre rodi¢ov obeti.
(5) Z beznych opatreni pre agresorov méze Skola pouzit’

a) odporucenie rodi¢om agresorov vyhl'adat’ odbornu starostlivost CVPP, PPP,



b) zniZenie znamky zo spravania,
c) prelozenie ziaka do inej triedy, pracovnej ¢i vychovnej skupiny,

d) vychovné opatrenia — napomenutie a pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditelom
Skoly.

(6) V mimoriadnych pripadoch méze Skola pouzit’ d’alSie opatrenia

a) odporicanie rodicom umiestnit’ ziaka na dobrovolny diagnosticky pobyt do miestne
prislusného DC, pripadne do lieCebno-vychovného sanatoria,

b) oznamenie prislusnému Uradu préace, socialnych veci a rodiny — socialno-pravna ochrana
deti za ucelom vyuzitia nutnych vychovnych opatreni v prospech maloletého v zmysle zadkona
¢. 195/1998 Z. z. o socidlnej pomoci, v zneni neskorSich predpisov

¢) oznamenie prislusnému utvaru Policajného zboru SR, ak doslo k zdvaznejSiemu pripadu

Sikanovania, pri ktorom je podozrenie, Ze bol spadchany trestny ¢in alebo Cin inak trestny (u
maloletych).

CL6

Spolupraca Skoly s rodi¢mi zZiakov

Pri podozreni na Sikanovanie ziaka spolupracuje vedenie Skoly, koordinator prevencie,
pripadne vychovny poradca a d’al$i pedagogicki zamestnanci tak s rodinou obete, ako aj s
rodinou agresora. Neda sa vSak predpokladat, ze rodi¢ia budi vzdy hodnotit’ situaciu
objektivne, preto sa odporuca upozornit’ ich na to, aby si v§imali moZné priznaky Sikanovania
a ponuknut’ im pomoc. Pri pohovore s rodicmi dbaju pedagogicki zamestnanci na taktny
pristup a najmé na zachovanie dovernosti informacii.

CL7

Spolupraca Skoly s d’alSimi inStiticiami

(1) V ramci prevencie Sikanovania a pri jeho rieSeni je Skola spolupracuje s CVPP, PPP, ako
aj s d’al§imi inStitGciami a orgadnmi.

(2) Skola sa riadi opatreniami a odporGiéaniami Statnej §kolskej in§pekcie a CVPP, PPP.

(3) Pri podozreni, ze Sikanovanie naplnilo skutkovu podstatu priestupku alebo trestného ¢inu,
riaditel’ Skoly ozndmi tuto skuto¢nost’ prisluSnému ttvaru Policajného zboru SR.



(4) Skola bez zbytoéného odkladu oznami organu socialno-pravnej ochrany skuto¢nosti, ktoré
ohrozuju ziaka, alebo Ze Ziak spachal trestny ¢in, pripadne opakovane pachal priestupky.

CLS

Ucinnost’

Tato smernica nadobuda u¢innost’ 2. novembra 2010.

riaditel’ Skoly

Zoznam priloh

Priloha ¢. 1: Metodické usmernenie ¢. 7/2006-R z 28. marca 2006 k prevencii a rieSeniu
Sikanovania ziakov v Skolach a Skolskych zariadeniach

Priloha €. 2: Dohoda medzi vedenim Skoly a rodi¢mi



